	Возраст
	Кол-во воспитанников из неполных семей
	Кол-во детей-сирот; детей, переданных под опеку, попечительство
	Кол-во детей, в семьях которых один / оба родителя имеют высшее образование
	Мальчики
	Девочки

	
	
	
	
	Всего
	В том числе
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	Талантливые/

одарённые
	Со спец. Потребностями (ОВЗ)
	Спец. поддержка (трудности в поведении, общении)
	
	Талантливые/

одарённые
	Со спец. потребностями (ОВЗ)
	Спец. поддержка (трудности в поведении, общении)

	До года
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1-3 года
	5
	-
	27
	25
	-
	-
	-
	19
	4
	-
	-

	3-7 лет
	36
	2
	67
	104
	7
	3
	1
	91
	12
	1
	-

	Всего
	41
	2
	94
	129
	7
	3
	1
	110
	16
	1
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Дошкольное учреждение обеспечено квалифицированными кадрами.
  В 2019  году муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №3 г.Заволжска педагогическими кадрами было укомплектовано полностью. Воспитательно- образовательную работу вели 20 педагогов: воспитатели, психолог, учитель-логопед, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре. Все педагоги с педагогическим образованием.
	
	Кол-во штатных единиц
	Кол-во фактически работающих (чел)
	Имеют высшее образование
	Имеют среднее профессиональное образование
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет)
	Работники пенсионного возраста
	Аттестованы
	Прошли повышение квалификации в предыдущем учебном году

	
	
	
	
	
	
	
	Высшая катег.
	1 катег.
	  Соответствие 
	Не

аттестованы
	

	Административный персонал
	2,5
	3
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	3

	Педагогический персонал
	27,5
	20
	7
	13
	1
	1
	5
	6
	8
	1
	20

	Обслуживающий персонал
	43,95
	43
	2
	3
	-
	14
	-
	-
	-
	-
	-


Особенности реализуемой в ДОУ основной образовательной программы.

 Моделирование воспитательно- образовательного процесса строится с учетом нормативно-правовой базы:

* Устав муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №3 г. Заволжска, утвержденным постановлением администрации Заволжского муниципального района Ивановской области от31.июля 2017 года № 293 -п ;

* Основная образовательная программа муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида №3 г.Заволжска, утвержденной приказом МКДОУ детский сад №3 от 05. 09.2019 г № 63;

*Федеральный закон от 29 декабря 2012г  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

*  Федеральный государственный образовательный  стандарт дошкольного образования в области дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки от 17октября 2013г №1155)

*Конституция Российской Федерации и законодательство Российской Федерации:

*  Конвенция о правах ребёнка (одобрена генеральной Ассамблеей ООН 20.11.2989, вступила в силу для ССР 15.09.1990);
*Санитарно-эпидемиологические  правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13
   В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
  Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с примерной образовательной программой «Из детства в отрочество» Т. Н. Дороновой, в которой комплексно представлены все основные содержательные линии воспитания, обучения и развития ребенка от рождения до прекращения образовательных отношений с воспитанниками.

 ФГОС дошкольного образования устанавливает формирование Программы как психолого- педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации развития личности детей дошкольного возраста.
   К примерной общеобразовательной программе  добавляем ряд парциальных программ по целенаправленным линиям развития т.к считаем, что в примерной общеобразовательной программе «Из детства в отрочество» Т.Н. Дороновой недостаточно полно раскрыты эти разделы, а именно : «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н,Н.Авдеева, М. Стёркина; «Юный Эколог» Н.С. Николаева; (познавательное развитие) «Цветные ладошки» И.А. Лыковой ; «Ладушки» И.Каплунова, И. Новооскольцева; (художественно- эстетическое развитие) в том числе региональную программу дошкольного образования «Родничок» авторов ШГПУ (С.А. Лебедева, М.А. Правдов, И.И. Целищева).
  Образовательная программа предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности воспитанников не только в рамках непосредственно образовательной деятельности , но и при проведении режимных  моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 
   Построение образовательного процесса предполагает реализацию специфических задач в каждом направлении, определенных образовательными областями (речевое развитие, познавательное развитие, физическое развитие, социально- коммуникативное развитие, художественно- эстетическое развитие).  

   В 2019 учебном году муниципальному казённому дошкольному образовательному учреждению детский сад общеразвивающего вида №3 г.Заволжска был присвоен статус стажировочной площадки ОГАУ ДПО «Институт развития образования Ивановской области» на тему: «Современные подходы к ранней профориентации детей дошкольного возраста».

   В ДОУ реализуются современные  педагогические технологии и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки детей к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципов ФГОС в соответствии с возрастными возможностями и индивидуальными особенностями  воспитанников, спецификой образовательных областей, психолого-педагогическим сопровождением. 

 Построение образовательного процесса обеспечивают выбор оптимальных форм организации детской деятельности, как по содержанию (игровая, двигательная, познавательно-исследовательская, трудовая деятельность, коммуникативная, восприятие художественной литературы, продуктивная деятельность, музыкально-художественная),  так и по форме (групповая,  подгрупповая, индивидуальная).

   При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные и климатические условия.

   Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинских работников.

  На базе детского сада продолжает функционировать бесплатный консультативный пункт «Радуга» для оказания своевременной методической, психолого-педагогической, диагностической помощи родителям и детям. Законные представители воспитанников  получают квалифицированную помощь специалистов ДОУ. Цели деятельности консультативного пункта:

· обеспечение доступности дошкольного образования,

· обеспечение единства и преемственности семейного и дошкольного воспитания,

· повышение педагогической компетенции родителей.

Форма работы пункта: индивидуальные консультации.

 Созданы безопасные условия для организации образовательного процесса. Кабинеты логопеда, педагога-психолога  оборудованы современным  методическим материалом и пособиями. Имеются физкультурные и музыкальные залы, игротека, изостудия, методические кабинеты, медицинские блоки.
   В ДОУ созданы необходимые условия для организации досуговой деятельности и дополнительного образования детей.
  Функционируют кружки по художественно-эстетическому, физическому  и познавательно-речевому, социально- коммуникативному  направлению:
 ​- «Звуковая мозаика »,
· «Комфорт»,
· «Школа мяча»,

· «Веснушки»,

· «Задоринки».
От центра дополнительного образования функционируют кружки
· «Волшебный мир оригами»,

· «Ириски».
Кроме этого, работают клубы по интересам:
· «В стране Оригами»,

· «По океанам книг»,

· «Умная клеточка», 

· «Радуга народного творчества»,

· «Речецветик»,

· «Мир чудес»,

· «Акварелька»,

· «Озорные ладошки»,

· «Говорушки»,

· «Познай себя»,

· «По ступенькам в школу»,

· «Я познаю мир».

Выводы: программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. Образовательная деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с учебным планом, годовым планом работы учреждения. При этом установлены последовательность, продолжительность деятельности воспитанников во время НОД, максимальный объем образовательной нагрузки детей, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам.

2.Насколько эффективен образовательный процесс и его организация в ДОУ
	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо

2,5 б
	3

Отлично


Характеристика эффективности работы педагогов:
  В нашем дошкольном  образовательном  учреждении существует сложившаяся система методического сопровождения  педагогов для их постоянного профессионального роста

в условиях развития ФГОС.  

 Методическое сопровождение педагогов организовано через различные формы и методы взаимодействия как инновационных, так и традиционных.

 В практике ДОУ наработан богатый опыт по организации педагогических конференций, ярмарок педагогических идей, творческих лабораторий,  на постоянной основе действует  педагогический сундучок, ежеквартально выпускается информационный журнал «Светлячок» и другие.
  Все это способствует  эффективной помощи в  управлении педагогическим процессом, становлению коллектива профессионалов – единомышленников,  создает необходимые условия для повышения качества образовательных услуг в условиях внедрения и реализации ФГОС.

 В текущем учебном году  активно работаем над темой «Оптимизация образовательного процесса путем совершенствования содержания, качества образования, повышение компетентности педагогов в соответствии с профстандартом». Работа выстраивалась через реализацию годовых задач: 
1. Формирование у воспитанников осознанного отношения к здоровому образу жизни через валеологическое воспитание.

2. Совершенствовать систему мер в ранней профориентации дошкольников, реализуя задачи речевого развития.

3. Повышать педагогическую компетентность участников образовательного процесса в вопросах инклюзивного образования.
   Одной из эффективных форм работы в реализации ООП является проектная деятельность участников образовательного процесса. Одними из ярких презентованных проектов в течение года были:

 «Музыкальные профессии» - музыкальный руководитель, Постнова Л.Л., «По дорогам военных лет»- воспитатель, Новожилова Н. Н.., музыкальный руководитель, 

Заборова А. К.; «Здоровые зубки» - воспитатель,Беликова И.А.; «Морское путешествие»-   воспитатели, «Горностаева Н. В. и Серегина М. Н.; «Правила дорожные знать каждому положено» - воспитатель, Круженина Е. С..  

   В 2019  году началась  активно вестись работа по вопросам финансового просвещения и воспитания детей дошкольного возраста. Педагог Черемушкина О. Е. заинтересовалась этим вопросом, приняла участие в онлайн конференции «Финансовая грамотность для детей — мода или уроки для жизни». 

    Через различные ресурсы сети Интернет педагоги  делятся своими методическими разработками, свой опыт представляют в средствах массовой информации и др.

   На базе ДОУ активно работают творческие группы «Творцы чудес» по художественно - эстетическому развитию, «Родные просторы»  - по познавательному развитию, «Берегиня» - по безопасности и жизнедеятельности детей, «Истоки» - понравственно-патриотическому воспитанию» с их участием проходят различные тематические мероприятия со всеми участниками образовательных отношений детьми, педагогами, родителями.

   Одним из направлений работы творческой ргуппы «Творцы чудес» является оформление выставки «Ах, вернисаж!» и фотогалереи. В 2019 учебном году были оформлены выставки: «Дружная уборка урожая», «Мой любимый персонаж», «Моя новогодняя елочка — красавица», «Букет для мамы», «Дети рисуют мир? Нет войне», фотовыставка «Папина/мамина копия», «Мы за ЗОЖ».

   Деятельность творческой группы «Родные просторы» направлена на взаимодействие всех участников образовательного процесса по экологическому направлению.  Организованы: акция «В защиту зеленой елочки», деловая игра «Роль художественной литературы экологической направленности в речевом развитии детей дошкольного возраста», презентация «Животные во время ВОВ» и др.

 Работа творческой группы «Истоки» нацелена на нравственно-патриотическое воспитаниие дошкольников. Одним из ярких моментов работы группы в 2019 году было новое оформление и пополнение музея «Русская изба».

   Творческая группа «Берегиня» ежемесячно организует мероприятия по безопасности: квест игра «Путь по карте ты пройди,  в подарок книгу получи», проект «Профессии, отвечающие за жизнь и здоровье людей», конкурс семейных газет и плакатов по ЗОЖ и др.
   В учреждении выстроена система коррекционно-развивающей работы в группах, которая предусматривает полное взаимодействие всех специалистов детского учреждения и родителей воспитанников.  В течение учебного года  в ДОУ получали  дошкольное образование и воспитание  3 ребёнка- инвалида.

 Все эти условия помогают коллективу делать образовательный процесс наиболее эффективным, дать возможность прожить ребенку период дошкольного детства насыщенно, разнообразно, интересно, получить равные стартовые возможности в условиях перехода на ступень начального общего образования.
   Вывод:
 Члены педагогического коллектива занимают активную жизненную позицию.

Творческий потенциал педагогов способствует качественному росту профессионального мастерства  и самореализации,  успехам в конкурсном движении. 

                    Достижения педагогов за 2019 год    

	№ п/п
	ФИО,

должность 
	Наименование мероприятия
	Уровень

 мероприятия
	Результат

	1
	Постнова Лариса Леонтьевна
	Героико-патриотический конкурс-фестиваль художественного творчества «Славим Россию!»
	Муниципальный
	Диплом

1 место

	2
	Новожилова Надежда Николаевна 


	Конкурс «22 августа — день государственного флага России»
	Всероссийский 
	 Диплом победителя 

3 место

	3
	Новожилова Надежда Николаевна
	Конкурс «Мое призвание – дошкольное образование»
	Региональный 
	Диплом Победителя

1 место

	4
	Серегина Марина Николаевна
	Конкурс талантов «Педагогическая копилка»
	Всероссийский
	Диплом Победителя

1 место

	5
	 Смирнова Наталья Евгеньевна 
	Интернет олимпиада 

«Солнечный свет» 
	Международный  
	Диплом 1 степени 

	6
	 Смирнова Наталья Евгеньевна
	Областной экологический форум  «Зеленая аптека»


	Региональный 
	Сертификат участника 

 

	7
	Горностаева Наталья Владимировна 
	Конкурс «ФГОС ДОУ. Практика и реализация»
	Всероссийский 
	Диплом 2 степени

	8
	Горностаева Наталья Владимировна 
	Творческий конкурс «Престиж», номинация «Творчество без границ»
	Международный 
	Сертификат участника

	9
	 Черемушкина Оксана Евгеньевна


	Олимпиада

«Педагогический успех» на тему «Требования ФГОС к дошкольному образованию
	Всероссийский  
	Диплом 1 степени

	10
	 Черемушкина Оксана Евгеньевна
	Конкурс- фестиваль «Калейдоскоп методических идей» номинация «Педагогический проект
	Муниципальный  
	 Участник 

	11
	 Ядрышникова Елена Александровна 
	«Профессиональный мониторинг»

Педагогическая компетентность воспитателя в ДОУ в соответствии с ФГОС» 
	«Профессиональный мониторинг»

Педагогическая компетентность воспитателя в ДОУ в соответствии с ФГОС»   
	Диплом 3 степени  

	12
	Серегина Марина Николаевна 
	Педагогическая регата

« Олимпиада ФГОС в практику ДОУ»
	Международный
	Диплом  лауреата 

	13
	Серегина Марина Николаевна
	«Профессиональный мониторинг»

Педагогическая компетентность воспитателя в ДОУ в соответствии с ФГОС»
	Всероссийский 
	Диплом 3 степени  

	14
	 Торопова Светлана Александровна 
	Фестиваль- конкурс 

«Калейдоскоп методических идей» номинация

(Педагогический проект)
	Муниципальный
	  Победитель 

	15
	Торопова Светлана Александровна 
	«Олимпиада «ФГОС проверка. Знание основ ФГОС дошкольного образования » 
	 Всероссийский  
	Диплом 1 место

	16
	Торопова Светлана Александровна
	В региональном этапе  
VI всероссийского конкурса «Воспитатели России» 
	Региональный 
	Сертификат участника  

	17
	Торопова Светлана Александровна
	Демонстрация профессионального  мастерства 

Мастер- класс «Изготовление валентинки»
	Всероссийский образовательный портал «Завуч»
	Благодарное письмо 

	18
	Шуткина Ирина Викторовна 
	Педагоги России

« Олимпиада по ФГОС ДОУ» 
	Международный 
	Диплом 2 степени

	19
	Шуткина Ирина Викторовна 
	Всероссийский марафон по укреплению психологического здоровья педагогов
	Международный 
	Сертификат участника

	20
	Шуткина Ирина Викторовна 


	Творческий конкурс 

 «Мама солнышко мое»
	Международный 
	Диплом 1 степени



	21
	 Быхан Екатерина Станиславовна 
	Фестиваль- конкурс 

«Калейдоскоп методических идей» номинация

(Педагогический проект)
	Муниципальный
	  Диплом призера 

	22
	Торопова Светлана Александровна 
	«Олимпиада «ФГОС проверка. Знание основ ФГОС инклюзивного  образования » 
	 Всероссийский  
	Диплом 3 место

	23
	Углова Нина Андреевна
	Всероссийский конкурс гербариев и природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	24
	Беликова Ирина Анатольевна
	Всероссийский фотоконкурс компании «Игры и игрушки»:«Что такое счастье», «Развивашки в кармашке»,

«Настольные игры и гаджеты»
	Всероссийский
	Сертификат участника

	25
	Ядрышникова Елена Александровна
	Конкурс «Покормите птиц»
	Муниципальный
	Диплом победителя 

(1 место)

	26
	 Постнова Лариса Леонтьевна  


	 Международный  творческий конкурс «Семейный спортивный праздник «как мы искали витаминку»


	Международный  
	Диплом Победителя

1 место 



	27
	Постнова Лариса Леонтьевна  
	Фестиваль- конкурс 

«Калейдоскоп методических идей» номинация

(Педагогический проект)
	Муниципальный
	  Сертификат участника  

	28
	 Постнова Лариса Леонтьевна  


	 В региональном этапе  
VI всероссийского конкурса «Воспитатели России»


	Региональный   
	Сертификат участника



	29
	 Постнова Лариса Леонтьевна  


	Областной конкурс 

«100 идей для развития детей»  в номинации «Интеллект XXI века»


	Региональный   
	Сертификат участника



	30
	 Постнова Лариса Леонтьевна  


	 Межрегиональный творческий конкурс «Здоровье, спорт»


	Международный  
	Диплом Победителя

1 место 



	31
	 Постнова Лариса Леонтьевна  


	 Международный  творческий конкурс «Социальная значимость»


	Международный  
	Диплом Победителя

1 место 



	32

33

34

35

36

37

38

39
	Кравченко Валентина Михайловна, Орлова Елена Михайловна,

Торопова Светлана Александровна, Смирнова Наталия Евгеньевна, Бобылева Татьяна Александровна, Шуткина Ирина Викторовна, Постнова Лариса Леонтьевна, Черемушкина Оксана Евгеньевна


	Электронный фотокаталог «Лучшие педагоги России» 
	 Федеральный
	Сертификаты

лауреатов



	40
	  Заборова Анастасия Константиновна 
	  Фестиваль- конкурс 

«Калейдоскоп методических идей» номинация

(Сценарий)
	Муниципальный 
	 Сертификат участника 



	41
	Соколова Анна Николаевна
	Конкурс «Театр детства»
	Региональный
	Сертификат участника


 Характеристика результатов обучающихся:
 Работа педагогического коллектива в условиях введения ФГОС ДО направлена на   обеспечение успешности каждого ребенка на ступени дошкольного  образования, на обеспечение равных стартовых возможностей с учетом принципа     позитивной социализации и индивидуализации  детей дошкольного возраста.
 Сравнительный анализ за период 2018г количество  участия и побед детей в конкурсах различного уровня от муниципального до федерального показывает позитивную динамику, при этом увеличилось количество участников конкурсов международного уровня.
                          Достижения обучающихся (воспитанников) за 2019 год
	№п/п
	ФИО 
	Группа
	Наименование мероприятия
	Уровень мероприятия
	Результат
	Руководитель,

должность

	1
	Маканина Полина


	№6
	Интернет-олимпиада «Солнечный свет»
	Международный
	1 место
	Шуткина И. В. воспитатель

	2
	Московская Полина 
	№8
	  Городской конкурс

«Мини- мисс Заволжск 2019г»
	Муниципальный  
	 Победитель в номинации 
	Смирнова Н.Е.

воспитатель

	3
	 Сухова Лиза 
	№8
	Экологический форум рисунок «Синичкин календарь» 
	Региональный 
	Участник 
	Смирнова Н.Е.

воспитатель  

	4
	Пеганова Алеся 
	№11
	Первенство Заволжского городского поселения  по Шорт- треку  
	Муниципальный 
	Диплом 1 степени
	Кондратович Т.Ю.

воспитатель  

	5
	 Большаков Станислав 
	№2
	«Рождественский подарок» 
	Муниципальный 
	Диплом 2 степени
	Ядрышникова 

воспитатель  

	6
	 Фоминых Илья 
	№9
	«Рождественский подарок »
	Муниципальный 
	Диплом 1 степени 
	Серегина М.Н.

воспитатель  

	7
	 Московская Полина 
	№8
	«Рождественский подарок »
	Муниципальный 
	Диплом 2 степени
	Смирнова Н.Е.

воспитатель  

	8
	Козлова Валерия 
	№8
	«Рождественский подарок» 
	Муниципальный 
	Диплом 2 степени
	Смирнова Н.Е.

воспитатель  

	9
	Горелова Даша    
	№8
	Конкурс «Покормите птиц» «Валентинки для птиц »
	Муниципальный 
	Диплом призера 
	Смирнова Н.Е.

воспитатель 

	10
	 Крылова Вика   
	№10
	Конкурс «Покормите птиц»  «Кормушка для пичужки» 
	Муниципальный 
	 Участник  
	 Горностаева Н.В. воспитатель

	11
	  Иванова Соня  
	№7
	Конкурс «Покормите птиц»  «Кормушка для пичужки »
	Муниципальный 
	Диплом призера 
	Новожилова Н.Н. воспитатель

	12
	   Сивков Глеб   
	№8
	Конкурс «Покормите птиц»  «Кормушка для пичужки» 
	Муниципальный 
	 Участник  
	 Смирнова Н.Е. воспитатель

	13
	  Иванова Соня  
	№7
	Международная викторина «Путешествие по сказкам К.И. Чуковского» 
	 Всероссийский 
	Диплом 1место 
	Новожилова Н.Н. воспитатель

	14
	 Лубков Денис 
	№7
	 Конкурс поделок из природного материала «Дары осени» 
	 Международный 
	Диплом лауреата 2 степени 
	Новожилова Н.Н. воспитатель

	15
	Московская Полина 
	№8
	Конкурс «Звездочка в ладошке»
	Всероссийский 
	Участник 
	Смирнова Н.Е. воспитатель

	16
	Московская Полина 
	№8
	Конкурс «Звездочка в ладошке»
	Всероссийский 
	Участник 
	Смирнова Н.Е. воспитатель

	17
	 Моисеева Саша 
	№8
	Конкурс «Звездочка в ладошке»
	Всероссийский 
	Участник 
	Смирнова Н.Е.

	18
	 Сивков Глеб
	№8
	Конкурс «Звездочка в ладошке»
	Всероссийский 
	Участник 
	Смирнова Н.Е.

	19
	Крылова Виктория 
	№10
	Конкурс номинация «Творчество без границ 
	Международный 
	Участник 
	Горностаева Н.В.

	20
	Луданин Костя  
	
	 Городской конкурс- фестиваль «Рыжий –я»

Номинация «Поцелованный солнцем»
	Муниципальный   
	Победитель 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна 

	21
	 Малышева Милана 
	№5
	Конкурс «Главное слово в каждой судьбе»

 
	Всероссийский  
	Победитель 
	 Черемушкина Оксана Евгеньевна Воспитатель



	22
	Зуриков Никита
	№7
	Конкурс «Рождественский подарок»
	Муниципальный 
	Диплом 3 степени 
	Серегина Марина Николаевна 

Воспитатель 

	23
	Кормов Вова 


	№7
	Конкурс «Светлый праздник»
	Муниципальный
	Диплом победителя 
	Новожилова Н.Н. воспитатель

	24
	Чистяков Артем 
	№2
	Конкурс «Светлый праздник»
	Муниципальный
	Диплом победителя 
	Ядрышникова Елена Александровна

воспитатель  

	25
	Батина Диана 
	№8
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна 

	26
	Кондратьев Толя  
	№8
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна 

	27
	Малышева Милана  
	№8
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна 

	28
	Луданин Костя  
	№8
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна 

	29
	 Околотина Аня 
	№8
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна 

	30
	Белова Лиза  
	№1
	 Областной экологический форум «Зеленая аптека»
	Региональный  
	Участник 
	Черемушкина Оксана Евгеньевна

 

	31
	Цветкова Елизавета 
	№8
	Первенство Заволжского городского поселения поселения по

Шорт- треку  
	Муниципальный 
	Диплом 2 степени
	Смирнова Н.В.

воспитатель  

	32
	Солодов Константин  
	№10
	Первенство Заволжского городского поселения поселения по Шорт- треку  
	Муниципальный 
	Диплом 1 степени
	Горностаева Н.В.

воспитатель  

	33
	Солодов Максим 


	№

10
	Первенство Заволжского городского поселения поселения по

Шорт- треку  
	Муниципальный 
	Диплом 3 степени
	Горностаева Н.В.

воспитатель  

	34
	Тяпкин Максим 
	№10
	Первенство Заволжского городского поселения поселения по

Шорт- треку  
	Муниципальный 
	Диплом 2 степени
	 воспитатель  



	35
	 Маканина Полина  
	№6
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	 Шуткина Ирина Викторовна  

	36
	 Фадеев Илья  
	№6
	Конкурс «Маленькаязвездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Шуткина Ирина Викторовна    

	37
	 Елохина Катя  
	№6
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Шуткина Ирина Викторовна    

	38
	  Зайцев Рома  
	№6
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Шуткина Ирина Викторовна    

	39
	Воронина Аня   
	№6
	Конкурс «Маленькая звездочка»
	Всероссийский 
	Победитель 
	Шуткина Ирина Викторовна    

	40
	Соболева Ульяна
	№15
	Всероссийский конкурс гербариев и природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Диплом III степени
	Румянцева Ирина Анатольевна

	41
	Яровкин Артем
	№15
	Всероссийский конкурс гербариев и природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Диплом II степени
	Румянцева Ирина Анатольевна

	42
	Бойцов Алеша
	№15
	Всероссийский конкурс гербариев и природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Диплом III степени
	Румянцева Ирина Анатольевна

	43
	Лапшина Арина
	№15
	Всероссийский конкурс гербариеви природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Диплом I
степени
	Беликова Ирина Анатольевна

	44
	Смирнов Артем
	№13
	Всероссийский конкурс гербариев и природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Диплом II степени
	Соколова Анна Николаевна

	45
	Зимина Вероника
	№13
	Всероссийский конкурс гербариев и природоведческих коллекций «Живая планета»
	Всероссийский
	Диплом II степени
	Соколова Анна Николаевна

	46
	Чумак Даша
	№13
	Районный интернет -конкурс «Новогоднее стихотворение у елочки» 
	Муниципальный 
	Победитель
	Соколова Анна Николаевна  

	47
	 Исаева Вика 
	№13
	 «Зеленая планета 2019» 
	 Всероссийский  
	Лауреат


	Соколова Анна Николаевна  

	48
	Фарафонтова Карина
	№ 6
	Интернет — олимпиада по ОБЖ
	Международный 
	1 место
	Шуткина Ирина Викторовна

	49
	Солодов Максим
	№10
	Творческий конкурс «Престиж»
	Международный
	Победитель 1 степени
	Горностаева Наталья Владимировна

	50
	Солодов Константин
	№ 10
	Творческий конкурс «Престиж»
	Международный
	Победитель 1 степени
	Горностаева Наталья Владимировна

	51
	Сидельник Арина
	№ 11
	Олимпиада «Узнавайка»
	Всероссийский
	Лауреат 1 степени
	Новожилова Надежда Николаевна

	52
	Палкин Иван
	№5
	Интернет викторина
	Международный
	Победитель первой степени
	Ядрышникова Елена Александровна

	53
	Самойленко Илья
	№10
	Творческий конкурс «Престиж»
	Международный
	Победитель 2 степени
	Горностаева Наталья Владимировна

	54
	Исоева Камила
	№10
	Творческий конкурс «Престиж»
	Международный
	Победитель 1 степени
	Горностаева Наталья Владимировна

	55
	Ким Валерия
	№3
	«Эти забавные животные»
	Международный
	1 место
	Бобылева Татьяна Александровна

	56
	Зайцев Даниил
	№8
	«Свобода творчества»
	Всероссийский
	1 место
	Черемушкина Оксана Евгеньевна

	57
	Коробов Никита
	№8
	ГТОшки
	Муниципальный
	1 место
	Смирнова  Наталия Евгеньевна

	58
	Бойцов Алексей
	№15
	ГТОшки
	Муниципальный
	1 место
	Румянцева Ирина Анатольевна


 Коллективные достижения
	№п/п
	 участники 
	Класс, группа
	Наименование мероприятия
	Уровень мероприятия
	Результат
	Руководитель,

должность

	1
	МКДОУ д/с 

(педагогический коллектив )
	
	    Выставка поделок «Рождественский подарок»
	Муниципальный 
	Благодарственное письмо 
	Кравченко В.М.

Заведующий 

	2
	МКДОУ д/с 

(педагогический коллектив )
	
	    Выставка поделок «Светлая Пасха»
	Муниципальный 
	 Благодарственное письмо
	Кравченко В.М.

Заведующий 

	3
	МКДОУ д/с 

(педагогический коллектив )
	
	 Спортивное мероприятие, посвященное «Дню защиты детей» 
	Муниципальный 
	  Диплом 2 степени.
	Кравченко В.М.

Заведующий 

	4
	МКДОУ д/с 

(педагогический коллектив )
	
	ГТОшки
	Муниципальный
	Победители
	Кравченко В.М.

Заведующий 

	5
	МКДОУ д/с 

(педагогический коллектив )
	
	Конкурс калейдоскоп методических идей ,номинация

«Лучший методический журнал» 
	Муниципальный
	Победители
	Кравченко В.М.

Заведующий 

	6
	МКДОУ д/с 

(педагогический коллектив )
	
	« Светофорчик»
	Муниципальный 

этап

Региональный 
	Победители

Благодарственное письмо Департамента образования и ГИБДД
	Кравченко В.М.

Заведующий 


В рамках организации воспитательно-образовательного процесса с детьми в 2019  году проводилась серия разнообразных мероприятий:
      Тематические развлечения и праздники: 

-по укреплению здоровья и безопасности жизнедеятельности ребенка:
« Осенние забавы», «Здоровячок», «В страну Спортляндию, «Защитники отечества», «Сильные, ловкие, смелые», «А ну-ка девочки», «А ну-ка мальчики», Спортивная спортакиада к дню «Защитника Отечества» , спортивное развлечение « Мы сильные и ловкие», « Большие гонки»  и другие.
Мероприятия по ЗОЖ:
- «С физкультурой мы дружны, нам болезни не страшны», « Квест-игра», « Путь по карте ты пройцди , в подарок книгу получи» и др.

- КВН « Правила   дорожные   -   правила надёжные»
осенние развлечения
« В лес по грибы, по ягоды», «Осень - чудная пора», «Приключения подсолнушка », «Корзина осени», «Осенний марафон »
- новогодние утренники « Новогодняя сказка», зимние забавы «Снежинки» (декабрь); « Елочка пушистая», День зимующих птиц», дискотека «Морозный калейдоскоп» и др.
весенние утренники
«Весёлые ладошки», «Веснушки в подарок», «Весенний харавод»», « Подари маме песенку» и др.
  Досуговые мероприятия:
«Волшебный лес», «Праздник дождей, «Мы бываем такие разные», «Мамина работа», « Невнимательный зайчонок» и др. 

 День рождения именинников: « Малыши-крепыши»,  «Чебурашка и крокодил Гена в гостях у детей», « Путешествие в Играй -город» и др.
Конкурс чтецов: «Все работы хороши»


Участие в творческих фестивалях и конкурсах  муниципального уровня : «Светофорчик», «Рождественский подарок», «Светлый праздник», «Веселые нотки».
Мониторинг успехов и достижений 

Приложения 1 « Мониторинг достижений промежуточных результатов по образовательным областям  воспитанников» на 01.10.2019г

Приложение 2 « Уровень физического развития воспитанников» на 01.10.2019г

Приложение 3 « Мониторинг итоговых результатов освоения общеобразовательных программ»на 01.10.2019г

Приложение 4 « Результаты диагностики психологической готовности к обучению в школе»на 01.10.2019г

	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	Наличие воспитанников - призеров конкурсов муниципального уровня (показатель за три последних учебных года)
	
	
	
	Более 2-х
3б

	Наличие воспитанников - призеров конкурсов областного уровня (показатель за три последних учебных года)
	
	
	 
	Более 2-х
3б.

	Наличие воспитанников- призеров конкурсов всероссийского уровня  (показатель за три последних учебных года)
	
	
	
	Более 2-х
3б.

	Количество кружков действующих на базе ДОО (в том числе — на основе договоров с другими ОО)
	
	
	
	Более 3-х
3б

	Наличие воспитанников по индивидуальным образовательным маршрутам (включая воспитанников с ОВЗ)
	
	1-4%
1б
	
	

	Обеспечение вариативности форм дошкольного образования в ДОО
	      Нет

       0 б
	
	
	  

	*Формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования
	
	
	
	Сформированы полностью
3б

	* Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению потребностей и удовлетворённости родителей (законных представителей) реализуемой ДОО образовательной программой
	
	
	
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам
3б

	*Степень удовлетворённости родителей (законных представителей) реализуемой ДОО образовательной программой (средний показатель за три последних учебных года)
	
	
	
	Более 80% родителей удовлетворены реализуемой ДОО образовательной программой

3б

	* Мониторинг эффективности реализации основной образовательной программы ДОО
	
	
	
	Мониторинг реализации основной образовательной программы ДОО осуществляется тотально на основании планов мониторинга, анализа результатов посещения занятий (на всех группах, по всем образовательным областям)
3б


	Наиболее сильные особенности

преподавания (по анализу

результатов за последний учебный год/ за три года)
	Какие факторы повлияли на результат

	1.Поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования;

увеличение количества инновационно-активных технологий , авторских разработок и включение их в учебно-воспитательный процесс.
2.Систематическое включение в образовательный процесс игровых развивающих технологий (Триз технологии,  технологии Воскобовича, методику Монтессори , палочки Кьюзера, кубики Никитина, умные IQ-кубики и IQ-лото,        блоки Дьенеша, леготехнологии др.)

3..Расширение спектра форм работы с родителями

4. Повышение качества образования 


	1.Выстраивание воспитательно-образовательного стандарта с учётом ФГОС,

активизация работы по ранней профориентации детей дошкольного возраста, присвоение статуса стажировочной площадки по теме «Современные подходы к ранней профориентации дошкольного возраста».

 -Привлечение внимания общества и органов гос. власти к проблемам дошкольного учреждения и дошкольного образования.

-Апробация   прграммы «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности» (старший дошкольный возраст)
3. Клуб по интересам, Школа для заботливых родителей , которая разделена на сектора:
« Молодая семья»

« Игралочка».
« Ступеньки к школе»)

4. Повышение  конкурентноспособности педагогов  ДОУ в конкурсах различного уровня.
  Положительная динамика в освоении образовательной программы по интегративным качествам.




	Аспекты преподавания, нуждающиеся в улучшении
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. Формирование коммуникативной функции речи
	1. Психолого — педагогическое сопровождение образовательного процесса, индивидуально-личностный подход;

2. Активное применение педагогических технологий в организации детской деятельности. Интергация взаимоотношений при взаимодействии  с социальными партнёрами.
3. Улучшение качества образования в вопросах формирования коммуникативной функции речи в социализации и профориентации детей дошкольного возраста;



	 2. Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в условиях реализации ФГОС
	 1. Расширить спектр дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, с учетом запросов родителей.

2.Сочетание традиционных и инновационных методов и приёмов в сотрудничестве со школой.


 Выводы: в организации усвоения образовательной программы единый подход, предусматривает систему условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями ребенка.

Учреждение функционирует в режиме развития и в условиях развития ФГОС.

	Лучшее, инновационное в ООП ДОУ
	Какие факторы повлияли на результат?

	1. Активное включение игровых развивающих технологий в воспитательно-образовательный процесс с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников
	1.Реализация ФГОС и профстандарта в жизнедеятельности ДОО

2. Обновление материально-технической базы 

3.Создание образовательного пространства в соответствии с современными требованиями

4. Овладение педагогами инновационными технологиями, в том числе компьютерными.



	2. Содержательная предметно-развивающая

среда в соответствии с ФГОС
	1.Моделирование развивающей предмето-пространственной среды в соответствии с принципами ФГОС.



	3. Взаимодействие  всех участников образовательного процесса со специалистами ДОУ
	1. Оснащение кабинетов современным оборудованием

2. Повышение психолого-педагогической компетенции педагогов, родителей ДОУ


	Аспекты ООП ДОО, нуждающиеся в улучшении
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1.Недостаточно проработан материал

инклюзивного образования


	1. Накопление и обмен опытом работы по созданию условий, реализации задач инклюзивного образования.

	2. Повышенная заболеваемость органов дыхательной системы
	1 Усиление контроля за физкультурно-оздоровительной работой со стороны администрации ДОУ

2.Последовательное и систематическое применение здоровьесберегающих технологий.

3. Включение физкультурно-оздоровительных мероприятий во все виды детской деятельности.


3. Насколько воспитанникам безопасно в ДОУ? Насколько хорошо обеспечен за ними присмотр и уход?

	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	2,3 б
	


	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)


	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	Нарушения по охране жизни и здоровья детей

(за последние три года)
	
	1б
(2)
	
	

	Процент воспитанников, с которыми произошёл случай травматизма во время образовательного процесса (средний показатель за последние три года)
	
	
	
	О
3б

	*Посещаемость ребёнком группы в ДОО
	
	
	75-83%
2б
	

	Санитарно — гигиенический режим в группе (за последние три года)
	
	
	1-2 замечания
2 б
	 

	Наличие:

- охранно-пожарной сигнализации,

- тревожной кнопки,

- забора вокруг здания ОО

- круглосуточной охраны территории ОО
	
	
	Выполнены

3 требования 
2б
	

	* Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению удовлетворенности родителей (законных представителей) обеспечением присмотра и ухода в ДОО
	
	
	
	Исследования проводятся регулярно 1 раз в год по сравнимым параметрам
3б

	Степень удовлетворенности родителей обеспечением присмотра и ухода в ДОО (средний показатель за 3 последних учебных года)
	
	
	
	Более 80 % родителей и обучающихся удовлетворены обеспечением безопасности, заботы и поддержки в ДОО
3б


	Эффективные аспекты безопасности, присмотра и ухода
	Какие факторы повлияли на результат?

	1. Создание безопасной среды развития детей, соответствует действующим санитарным, гигиеническим,  противопожарным нормам и правилам.
	1. Постоянный осмотр, починка и крепёж оборудования, мебели; приобретение и замена нового оборудования

2 Предметно- развивающая среда мобильна и разнообразна, периодически обновляется и пополняется.

3. Стабильно-положительная динамика,

оценка контролирующих органов

	2. Включение в образовательный процесс

темы  безопасности жизнедеятельности детей

3. Инновационные формы взаимодействия детей и взрослых.
 
	1 Парциальная программа Р. Стёркиной

« Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста».  В календарно-тематическом планировании предусмотрены темы по безопасности жизнедеятельности детей.

2.Инструкции для детей по технике безопасности

3. Создание проблемных ситуаций, тренировки и привлечение социальных партнёров- профессионалов( пожарный, инспектор ГИБДД, врач для проведения мероприятий

4. Разработаны паспорт по ПДД и паспорт по антитеррористической безопасности

1. Оформление наглядной информации на стендах для родителей в ДОУ

2.Проведение развлечений , досуговых мероприятий по безопасности детей.

3.Применение технических средств обучения

4.Создание островков безопасности РППС группы


   В ДОУ целенаправленно организуется работа по оптимизации здоровьесберегающего пространства и обеспечения безопасности воспитанников.  
·       Разработаны : инструкции по ОТ, План по охране труда, учеба по ОТ, положение «О системе упрравления охраной труда МКДОУ детский сад общеразвивающего вида №3 г.Заволжска».

·     Своевременно организовывается  обучение и проверка знаний требований охраны труда  работников учреждения по плану

·      Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей  и всего персонала.

·  Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности ГО ЧС, антитеррору с работниками

·     Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т. д.

- Большая работа проводится по  ремонтным работам зданий и благоустройству территории ДОУ 1 и 2 корпуса.
 Выводы: 
  В ДОУ ведётся большая работа по созданию условий безопасности, сохранения жизни и здоровья воспитанников и работников, а также сохранности материальных ценностей от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и чрезвычайных ситуаций. 

	Сферы улучшения
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1.Частично  неудовлетворительное  состояние асфальтового покрытия на территории ДОУ.
	1. Укладка нового асфальтового покрытия
  ( 1 и 2 корпус)

	2. Полы
	1. Ремонт полов в групповых  № 1, 2 ,4



	3. Окна
	1.Замена окон в групповых, физкультурного и музыкального залов ( 1 и 2 корпуса)

	4. Электропроводка
	1.Замена электропроводки в ДОУ ( 1 корпус)



	5. Канализация
	1.Замена канализации в ДОУ( 1 корпус)

	6. Двери
	1.Замена дверей «запасный выход»- 7 штук, межкомнатных дверей ( 1 и 2 корпус)



	7.  Кровля
	1. Капитальный ремонт кровли ( 2 корпус)

	8   Цоколя 
	1. Ремонт цоколя ( 1и 2 корпус)


4.   Насколько условия реализации основной образовательной программы

ДОУ отвечают ФГОС дошкольного образования?
	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	2,7б
	


	Лучшие аспекты обеспечения
	Как это повлияло на результаты деятельности?

	1. Наличие  демократического стиля управления ДОУ
	1. Управленческие решения принимаются на основе обсуждения проблемы, учёта мнений и инициатив сотрудников.

	1.  Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах.

2.Результативность участия воспитанников в различных конкурсах.


	1.Повышение качества образования

2.Повышение удовлетворенности родителей



	 3.Обобщение педагогического опыта (педагогические мастер-классы, конкурсы педагогического мастерства , презентации,   продукция педагогической деятельности )

	1. Улучшение результатов мониторинга 2.Реализуемые педагогами в системе эффективные методы и технологии.

3.Методические разработки и рекомендации в практике ДОО

4.Преобладание индивидуального подхода к личности сотрудников, к учёту их интересов, потребностей, особенностей.

5. Присвоение статуса стажировочной площадки по теме « Современные подходы к ранней профориентации дошкольного возраста


	Сферы улучшения
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1.Включение в реестр примерной образовательной программы,

предусмотреть возможность перехода на программу, утвержденную  в реестре Министерства просвещения РФ

2.Сохранение и развитие системы контроля в соответствии профстандарта педагога 
	1. Приобретение пакета учебно-методического обеспечения в соответствии с примерной образовательной программой

2.Формирование и подготовка кадрового резерва, расширение возможности самообразования и непрерывного повышения квалификации педагогов

	3. Улучшение материально- технической базы.
	1. Продолжать  совершенствовать образовательное пространство ДОО , обновлять содержание и наполнение ППРС.

2. Благоустройство спортивной площадки в соответствии с сезонными условиями

3. Обновление информационных стендов в ДОУ

4. Пополнение техническими средствами обучения


	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	Наличие лицензии
	
	
	
	Выдана бессрочная лицензия, нет замечаний при прохождении лицензирования
3б

	Требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей
	
	
	
	Соответствует более чем на 90%
3б

	Оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ООП ДОО
	
	
	
	Более 95%

3б

	Насколько психолого-педагогические условия реализации ООП ДОО обеспечивают полноценное развитие детей во всех основных образовательных областях
	
	
	
	Более 95 %
3б

	Насколько кадровые условия реализации ООП ДОО обеспечивают полноценное развитие детей во всех основных образовательных областях
	
	
	
	Более 95 %
3б

	Насколько материально-технические условия реализации ООП ДОО (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение) обеспечивают полноценное развитие детей во всех основных образовательных областях
	
	
	80-95%
2б
	

	Насколько финансовые условия реализации ООП ДОО обеспечивают полноценное развитие детей во всех основных образовательных областях
	
	 
	80-95%
2б
	


5. Каков профессиональный уровень педагогов ДОУ?
	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	               2,2 б
	


	Параметры
	0 (неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами
	
	
	
	Нет вакансий
    3б

	Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование  


	Менее 75%
0б
	
	
	

	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую   квалификационную категорию  


	
	50%-69%

    1б
55%
	
	

	*Участие педагогов в конкурсах/ грантах: -муниципальный уровень,

- региональный уровень,

- федеральный уровень,
 международный уровень
	 
	
	
	4 уровня
       3 б

	 *Публикация опыта работы педагогов ДОУ:

-муниципальный уровень,

- региональный уровень,

- федеральный уровень,
 международный уровень
	
	
	  
	 На всех 4 уровнях
      3 б

	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 года повышение квалификации / переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности
	   
	
	
	100%

    3б


	Аспекты улучшения профессионального уровня педагогов ДОО
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. Повышение качества образования

    2. Повышение образовательного уровня педагогов
	1. Повышение доли педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию.

2. Повышение доли работников, имеющих высшее образование 



	2. Инновационная форма работы педагогического коллектива
	1. Региональная стажировочная площадка  «Современные подходы к ранней профориентации дошкольного возраста»



	3.Результативное  участие в конкурсах профессионального мастерства
	1. Увеличение  количества педагогов, участвующих в конкурсах на муниципальном, региональном, федеральном уровнях

	4  Инновационные формы работы организации детской деятельности
	1.  Творческое моделирование и проектирование, разработка и составление алгоритмов, просмотр слайд-шоу,фильмов, изготовление технологических карт, аукцион экономических идей, мультимедийные презентации, вертуальные экскурсии, интерактивные игры и др.


6 . Каково отношение к ДОУ родителей  (законных представителей) воспитанников.
	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	
	3б


	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	* Посещение родителями (законными представителями)  воспитанников родительских собраний в ДОО (за последние три года)
	
	
	
	Наблюдается устойчивая положительная динамика  посещений за последние три года
3б

	* Участие родителей (законных представителей)   в мероприятиях ДОО (за последние три года)
	
	
	
	Наблюдается устойчивая положительная динамика участия за последние три года
3б

	* Добровольная финансовая, материальная помощь родителей (законных представителей)
	
	
	
	Постоянная, с учётом стратегии развития ДОО
3б

	Процент родителей (законных представителей) воспитанников, высказывающих позитивное отношение к ДОО (результаты, анкетирования опросов за предыдущий учебный год)
	
	
	
	Более 80% родителей высказывают позитивное отношение к ДОО
3б

	Обращение в вышестоящие организации
	
	
	
	Более чем за последние три года от родителей ДОО не поступило  жалоб в вышестоящие организации
3б


Удовлетворённость родителей
 Педагоги учреждения уделяют большое внимание работе с родителями, стараясь формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка. В основе системы взаимодействия семьи и детского сада лежит идея о том, что родители являются первыми педагогами ребенка.

  Взаимодействие педагогов и родителей выстраивается в 3 направлениях, обозначенных нормативными правовыми актами :

·   участие в управлении образовательной организацией;
·   вовлечённость в образовательный процесс
·   совместное выстраивание индивидуальной траектории развития ребёнка

   Через разнообразные формы взаимодействия  у педагогов и родителей налажен тесный контакт. Наиболее  эффективные формы сотрудничества : «Школа заботливых родителей», где родители участвовали в таких мероприятиях: акции «Аллея выпускников»,  «Посади дерево», «Свеча памяти», совместные трудовые мероприятия «Заснеженный участок», «Зимняя сказка», фотовыставка «Мамина/папина копия», «Профессии глазами детей», мастер-класс «Волшебные комочки», игровой тренинг «В гости к пальчику большому», семинар- практикум «Учимся вместе, не стоим на месте», «В царстве капризов и упрямства», консультация «Ладушки, ладушки», памятка «Родитель — это звучит гордо!» вернисаж «Профессии ВОВ», «Кем быть?» и др..  Ежеквартально издается газета «Светлячок» с информацией для мам и пап, бабушек и дедушек.  Организуются родительские пятницы, предоставляя возможность родителям совместно с детьми  участвовать в жизнедеятельности ДОУ.
 В ДОУ работает уполномоченный по правам ребёнка Новожилова Н.Н.,  проводит работу по правовому воспитанию детей, систематически  обновляет наглядную информацию по данному вопросу.
Выводы:
 По качественной и количественной оценке анкет сравнительный анализ показал:  в течение трех лет имеет положительную устойчивую тенденцию: 2017г – 96%, 2018г- 96%, 2019г — 97%. По мнению родителей, дети посещают детский сад с желанием,  педагоги на высоком уровне проводят с детьми НОД, совместную деятельность, что отражается на повышении уровня качества знаний дошкольников. Родители   активно участвуют во всех начинаниях и мероприятиях детского сада, высокую удовлетворённость отмечают в проведении праздников и досуговых мероприятий.  
    Пожелания родителей  - продолжать совершенствовать материально-техническую базу ДОУ. В перспективе продолжить благоустройство участков силами администрации, родителей и сотрудников учреждения. Больший охват детей узкими специалистами в ДОО.
Что ещё необходимо улучшить и какие действия необходимо для этого предпринять?
	Сферы улучшения
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. Укрепление материально-технической базы.
	1. Приобретение банкеток, кроватей, мягкого инвентаря, ковровых изделий. ( 1 и 2 корпус)

2. Пополнение материальной базы наглядными пособиями, методическими и дидактическими материалами по ранней профориентации.

3. Замена мебели для сотрудников.



	2. Обновление предметно-развивающей среды с учётом индивидуального подхода
	1. Приобретение и обновление оборудования на спортивной площадке (1 корпус)

2. Дополнение спортивным оборудованием и сюжетно-ролевыми играми на прогулочных участках

3. Приобретение технических средств обучения


7. Насколько хорошо ДОУ работает в партнёрстве с общественностью, социальными

партнёрами, другими образовательными организациями?

	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	2,8б
	


	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	* Участие ДОО в выставках, конкурсах, проектах
	
	
	
	Принимали участие более чем в одном из перечисленных 1 раз в год
3б

	Профессиональная активность ДОО:

- работа в режиме муниципальной опорной площадки

- работа в режиме региональной инновационной площадки

- работа в режиме федеральной инновационной площадки

- работа в качестве соисполнителя в региональных, федеральных, международных проектах

- работа в режиме базы практики, стажерской площадки повышения квалификации педагогов других ДОО
	
	
	Есть статус

инновационной 

площадки на региональном уровне
2б
	

	Система информирования местного сообщества
	
	
	
	Система информирования функционирует в штатном режиме и включает в себя:

- сайт ДОО с актуальной информацией(в том числе-нормативные документы ДОО, публичный доклад)

- основные документы, нормирующие деятельность ДОО, доступны для родителей (размещены на стендах ДОО);

- персональное информирование родителей о результатах и достижениях их детей
3б

	Отзывы СМИ

(за последние 3 года)
	
	
	
	Регулярно выходят публикации, заметки, сюжеты, интервью, позитивно характеризующие деятельность ДОО
3б


Вывод:
    Возможность тесного сотрудничества с социальными институтами помогает решить образовательные задачи, способствует открытости , доступности и продуктивности дошкольного образования.
    Активно и успешно продолжаем взаимодействовать с ДОУ города и района, с МКОУ Заволжским лицеем», МОУ ДОД ДШИ  г.Заволжска им. Воскресенских, МКУК» Заволжским городским Домом культуры» , МКУК « Заволжской городской библиотекой  , МКОУ ДОД « Центр дополнительного образования для детей », МКУК Заволжским  музеем, театром юного зрителя «Скоморох», драматическим театром имени Островского г.Кинешма, « Ивановской государственной Филармонией» театрами, цирками других городов, с ОБУЗ Кинешемской ЦРБ, СМИ, КДН.
 Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности для обогащения деятельности, опыта в ДОУ, расщиряет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными учреждениями в рамках разностороннего развития воспитанников.
	Наиболее сильные характеристики
	Какие факторы повлияли на результат?

	1. Удалось расширить взаимодействие с межрегиональными партнёрами

	1. Стажировочная прлощадка «Современные подходы к ранней профориентации дошкольного возраста» 

1. Обобщение и обмен опытом с коллегами

через разнообразные формы: курсовая подготовка, педагогические советы, мастер-классы, методобьединения, деловая игра, брифинг, тимбилдинг, открытый показ педагогической практики и др.

2. Восемь педагогов включены в реестр«Лучшие педагоги России»

	2. Повышение компетентности педагогов


	

	3. Повышение качества образования
	1. Устойчивая тенденция повышения результатов мониторинга интегративных качеств воспитанников

	4. Работа коллегиальных органов управления ДОУ
	1.Инновационный режим развития ДОУ

2.Пополнение материально-технической базы ДОУ: обогащение развивающей среды, оформление музея «Русская изба», благоустройство территории, приобретение информационных стендов. 


	Сферы улучшения
	Какие действия для этого необходимо предпринять?

	1. Совершенствование работы ДОУ по использованию современных педагогических технологий в процессе ранней профориентации дошкольников.
	1. Вести активную пропаганду работы дошкольного учреждения по ранней профориентации дошкольников.

2. Пополнение библиотеки методической и детской литературой по ранней профориентации в ДОУ.

3. Накопление методического материала по данной теме.

4. Внедрять работу  по вопросу финансового просвещения и воспитания детей дошкольного возраста.




8.Насколько эффективно управление ДОУ?

	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	2,6 б
	


	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	* Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб) -за предыдущий год
	
	Нет предписаний; показатели качества образования, кадрового обеспечения, информационно-технического оснащения ДОО соответствуют заложенным в требованиях нормативной документации
1б
	
	

	*Функционирование системы государственно-общественного управления в ДОО


	
	
	
	Орган государственно-общественного управления в ДОО создан, работает регулярно и самостоятельно с учетом стратегии развития ДОО
 3б

	*Реализация социокультурных проектов (музей, театр, научное общество, социальные проекты)
	
	
	
	Проекты есть на каждой возрастной группе
  3б

	* Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей
	
	
	
	В ДОО действует постоянный психолого-педагогический лекторий по данному направлению, его посещают более 60% родителей (законных представителей)         3б

	*Участие в процедурах независимой оценки качества образования
	
	
	
	ДОО принимает

участие в независимой оценке качества образования,

есть сравнительные данные по ДОО
3б


	*Соответствие результатов внутренней системы оценки качества образования результатам независимой системы оценки качества работы ДОО
	
	
	Нет отрицательной динамики за последние три года (по ступеням образования и по основным предметам учебного плана); наблюдается положительная динамика соответствия по отдельным предметам учебного плана
 2б
	

	Наличие:

- программа развития ДОО;

- образовательной программы ДОО;

- программа работы с одарёнными детьми;

- программа по сохранению и укреплению здоровья детей;

- программы физкультурно- оздоровительной и спортивной работы;

- программа работы с детьми из социально- неблагополучных семей
	
	
	
	Есть в наличии не менее 5 из перечисленных документов

      3б

	*Регулярность и частота использования результатов управленченского мониторинга реализации разработанных программ в ДОО
	
	
	
	План мониторинга  разработан. Отчеты по результатам  реализации программы составляются на регулярной основе не реже 1 раза в год
3б


  В учреждении сформирована система эффективного управления через реализацию и взаимодействие административных, общественно-профессиональных и общественно-государственных органов управления учреждением.
   Реальным воплощением общественного характера управления является деятельность Управляющего Совета ДОУ, Общего собрания работников, Педагогического совета, первичной профсоюзной организации, Общего собрания родителей.


Основные полномочия субъектов управления закреплены Уставом и конкретизированы отдельными локальными актами (Положениями).
   Основными формами координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения являются: анализ результатов, планирование, прогнозирование, тематический и оперативный контроль, мониторинг, коррекция программ и планов.
Таким образом,

· В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

· В ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательных отношений.

· Управление в ДОУ реализуется в режиме развития.
Вывод:
    Оптимизировать структуру управления посредством увеличении скорости всех процедур сбора и обработки информации и создании организационной модели информационных потоков, обеспечивающую всю полноту информационного пространства.

9. Насколько в целом эффективно ДОУ?

	0

Неудовлетворительно
	1

Удовлетворительно
	2

Хорошо
	3

Отлично

	
	
	
	                   3б


	Параметры
	0

(неудовлетворительно)
	1

(удовлетворительно)
	2

(хорошо)
	3

(отлично)

	Мониторинг в ДОУ


	
	
	
	3 б

	Муниципальная опорная площадка
	
	
	
	3б

	Результаты анкетирования родителей
	
	
	
	3 б

	Участие в конкурсах


	
	
	
	3 б

	Отсутствие обоснованных жалоб
	
	
	
	3 б


                       Успехи и достижения стали возможны благодаря тому,что:
   Ориентируясь на ФГОС ДО к структуре основной образовательной программе дошкольного образования  педагогический коллектив основным результатом своей работы видит:
· Создаются условия для  полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, обеспечение становления личности ребёнка и раскрытие его индивидуальности, создание условий для умственного физического и эмоционального развития детей, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
·  Активное  внедрение профстандарта педагога (проводится глубокая эффективная работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов через непрерывное образование и саморазвитие каждого педагога  в организованных формах, активно проходит повышение квалификации ) .
·  В рамках реализации ФГОС на протяжении 3 лет проводятся на высоком уровне семинары-совещания для руководителей города и района по направлениям линий развития ребёнка с учётом современных требований (« Инновационные развивающие технологии в практике ДОУ», «Актуальные вопросы правового сопровождения детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО»)

· Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в условиях реализации ФГОС: эффективные инновационные и традиционные педагогические технологии.

· Сетевое расширение сотрудничества с учреждениями города и района,с сохранением уже достигнутого уровня качества образования

· Расширить возрастной диапазон работы над темой ранней профориентации дошкольников.

   Для улучшения качества методической работы и воспитательно-образовательного процесса в ДОУ следует обратить внимание на такие моменты как:

·  Повышение уровня образовательного и категорийного уровня требованиям профстандарта;

· Последовательное и систематическое применение здоровьесберегающих технологий во всех видах деятельности воспитательно-образовательного пространства;
Таким образом:
· Выстроенная система работы, итоги диагностики  обучающихся свидетельствует

о том, что результаты работы за 2019   год положительные.

· Жизнедеятельность ДОУ проходит в инновационном режиме развития.   

   На новый 2020г  мы считаем целесообразно продолжить работу над следующими задачами:
·   Сохранение и укрепление здоровья детей через использование здоровьесберегающих технологий с учетом индивидуальных возможностей и способностей.

·   Формирование  у ребенка эмоционального отношения к миру профессий посредством коммуникативной  функции речи
· Внедрение форм и методов инклюзивного образования.
10. Оценка улучшения ДОУ ( за последние 3 года).
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Мониторинг успехов и достижений.
Образовательные области:
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Физическое развитие:
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Уровень освоения образовательной программы по интегративным качествам:
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Результаты диагностики готовности к школе:
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